Uzupelnienie informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

Ja NIZE] POAPISANY B ... o bbbt s s e e e e b s b b s de b s ek s bbbtk b e
{imig i nazwisko beneficjenta)

uprawniony/a do reprezentowania firmy:

{nazwa i adres firmy)

o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z katalogiem kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomoca okreslonych
w art. 39 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 1 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z dnia 9
sierpnia 2008 r.).

Do kosztéw kwalifikujgcych si¢ de objecia pomoca zalicza sie:

1) wynagrodzenia i obowiazkowe sktadki na ubezpieczenia spoleczne oséb prowadzgeych szkolenie;

2) koszty podrdzy osob prowadzacych szkolenie 1 uczestnikéw szkolenia, w tym koszty zakwaterowania;

3) inne wydatki biezace, w tym w szczegdlnosei wydatki na materialy bezposrednio zwiazane ze szkoleniem;
4) amortyzacje¢ narzedzi 1 wyposazenia w zakresie, w jakim sa wykorzystywane wylacznie na potrzeby
szkolenia;

5) koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem;

6) koszty wynagrodzefi wyplacanych milodocianym do wysokosel najnizszych stawek, okreslonych
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich wynagradzania, obowigzujgcych
w okresie, za ktdry pomoc jest przyznawana, i sktadek na ubezpieczenia spofeczne od tych wynagrodzen, jakie
ponosi pracodawca w okresie, w ktérym pracownik ten faktycznie uczestniczy w szkoleniu, po odjeciu
efektywnego czasu pracy — do wysokosci sumy ogolnej kosztow okreslonych.

Ponadto o$wiadczam, ze wielko$¢ mojego przedsigbiorstwa okreslitem/am wg artykulu 2
zalgeznika | rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektdre rodzaje
pomocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdlnego rozporzadzenia
w sprawie wylgczen blokowych) ( Dz. Urz. UE L 214 z 9.08.2008, str. 3):

1. Do kategorii mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsicbiorstw ("MSP”) naleia

przedsigbiorstwa, ktoére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikow i1 ktorych roczny obrét nie

przekracza 50 miliondéw EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

2. W kategorii MSP mate przedsigbiorstwo definiuje sie jako przedsiebiorstwo zatrudniajgce mnigj

niz 50 pracownikéw i ktdrego roczny obrot lub calkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionow

EUR.

3. W kategorii MSP mikroprzedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej

niz 10 pracownikéw 1 ktorego roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw

EUR. ‘

(podpis beneficjenta)



