   ---------------------------------------------------------        
                  (pieczęć  wnioskodawcy)   

                                                                                                                                ……………………….., dnia ………………………………..
tel. kontaktowy.................................................................

adres e-mail …………………………………………….

                                                                                                      Wójt 

                                                                                                      Gminy  Sławno

Wniosek

 o przyznanie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Podstawa prawna: art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oświatowe ( Dz. U, 
z 2024 roku,poz.737, ze zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego.
I. Dane dotyczące młodocianego pracownika

	Nazwisko
	

	Imiona
	1.
	2.

	PESEL 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Data i miejsce urodzenia
	

	Adres zamieszkania
	

	                    Potwierdzenie miejsca zamieszkania młodocianego pracownika 

(wypełnia ewidencja ludności)

	DATA POTWIERDZENIA
	PIECZĘĆ I PODPIS


II. Dane dotyczące kształcenia młodocianego pracownika
	Forma przygotowania zawodowego 
	nauka zawodu
	

	
	przyuczenie do wykonywania określonej pracy
	

	Nazwa zawodu lub zakres 
	
	symbol:

	Rzeczywisty okres kształcenia 
u wnioskodawcy
	od.................................do.............................
tj. …….…. pełnych miesięcy  i …….. dni


	Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu u innych pracodawców ( wypełnić jeśli dotyczy)
	1. umowa – nazwa pracodawcy  

termin

od....................................do.................................

2. umowa – nazwa pracodawcy  

termin

od....................................do.................................


	Nazwa zakładu pracy, w którym odbywało się przygotowanie zawodowe
	

	Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika  dokształcania teoretycznego:
	

	Egzamin z kwalifikacji 
zawodowych ucznia


	Data egzaminu...............................................

	
	Wynik egzaminu 
	

	
	Organ przeprowadzający egzamin
	

	
	Data i rodzaj wydanego dokumentu potwierdzającego ukończenie przygotowania zawodowego młodocianego pracownika
	

	Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika 
jest rzemieślnikiem zgodnie 
z ustawą  z dnia 22 marca 1989 r. 
o rzemiośle?
	
	


III. Forma i wysokość wnioskowanego dofinansowania:
         nauka zawodu – za okres kształcenia wynoszący 36 miesięcy, potwierdzony   
         świadectwem pracy lub zaświadczeniem potwierdzającym okres zatrudnienia, i za 
         przystąpienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego  - 75 % wysokości kwoty
         dofinansowania.
         nauka zawodu – za zdany egzamin zawodowy lub czeladniczy – 25 % w wysokości 
         kwoty dofinansowania.
         przyuczenie do wykonywania określonej pracy – za ….. pełnych miesięcy 
         od ………………….. do …………………….. .

IV. Oświadczenie o numerze konta, na które należy przesłać dofinansowanie.

	        - pełna nazwa banku
	

	        - numer konta bankowego
	


	Jeżeli pracodawca jest płatnikiem VAT numer rachunku bankowego musi być zgodny 
z numerem konta podanym w wykazie podmiotów VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Krajową Administrację Skarbową.


V. Oświadczenia – potwierdzenie prawidłowości danych przez wnioskodawcę
1/ Świadomy/a odpowiedzialności karnej z art.233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r Kodeks Karny potwierdzam własnoręcznym podpisem, że przedstawione dane są zgodne ze stanem faktycznym .
......................................................                                ...........................................

        miejscowość i data
                                                                                             podpis  wnioskodawcy
2/Wyrażam  zgodę na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych      w celach związanych z przyznawaniem dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych .

......................................................                                ...........................................

        miejscowość i data
                                                                                             podpis  wnioskodawcy
VI. Załączniki, które należy dołączyć do złożonego wniosku:
·  kopie dokumentów potwierdzających spełnienie warunku posiadania kwalifikacji wymaganych do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy; 
·  kopię umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
·  wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 702 oraz z 2024 r. poz. 1635) – tj. jakie otrzymał podmiot ubiegający się o pomoc de minimis w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy de minimis i pomocy de minimis 
w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej w okresie obejmującym bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe (kserokopie poświadczone za zgodność z oryginałem);
·  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; 
· oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w okresie 
3 lat poprzedzających dzień złożenia wniosku o udzielenie pomocy; 
· oświadczenie o wielkości nieotrzymanej/otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie w okresie obejmującym bieżący rok podatkowy i poprzedzające go dwa lata podatkowe; 
·  kopię dyplomu, certyfikatu, świadectwa albo zaświadczenie potwierdzające zdanie egzaminu; świadectwa pracy albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia młodocianego pracownika; 
·  kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia - w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty; 
·  kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu;
·  zaświadczenie wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego - w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu; 
· zaświadczenie o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną - w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia. 
Dodatkowo: 

· oświadczenie pracodawcy będącego/niebędącego rzemieślnikiem; 
· oświadczenie pracodawcy o kosztach poniesionych w związku z prowadzeniem przygotowania zawodowego młodocianego pracownika; 
· inne dokumenty potwierdzające okoliczności mające wpływ na uprawnienie pracodawcy do otrzymania dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
1.…………………………………………………………………………………

2. …………………………………………………………………………………
3. …………………………………………………………………………………
